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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 5 de junio de 2026, por la cual se convoca la oferta piiblica de diferentes plazas de este organismo con
contrato laboral a cargo de varias lineas de investigacion.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,

RESUELVE

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de diversas lineas de
investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir diversos puestos de personal laboral para las
lineas de investigacion mediante el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, la realizacion de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la normativa de
desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria recogida en la Ley orgéanica del sistema
universitario, la Ley de la ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendrd lugar mediante un concurso que consistird en la
valoracion de los méritos, y, en su caso, la realizacién de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que superen estos procesos selectivos, se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en el anexo de la convocatoria
correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el Tablon de
anuncios de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de gestion de personal de investigacion Web Servei RRHH PTGAS-PI

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de
solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios oficial y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gesti6 i d'Administracio
i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de gestion de personal de investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y
unicamente serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos de las convocatorias que se quiera solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en el momento de la contratacion, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia en Espaiia.

Cuando no se encuentren homologadas, ni se haya declarado su equivalencia se podra sustituir este requisito, por la
acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion o declaracion de equivalencia. Se rescindira el contrato
si la autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la Tabla de equivalencias de
acreditacion de L2 - UV, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia del 10 de julio de
2018 (ACGUYV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, solo los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espaiiola,
deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a
la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL), se publicara en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gesti6 i d'Administracid i
Serveis (PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia, tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que puede acceder a través del siguiente enlace: Guia para la presentacion de solicitudes.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace: Sede electronica. Para cualquier otra duda sobre los detalles de
esta convocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del Servicio de Recursos
Humanos PTGAS-PI, a través del siguiente enlace: Tiqueting.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa documentacion, preferentemente, en formato PDF.
Dicha documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se ha de hacer de la siguiente
manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion o equivalencia
correspondiente o haber iniciado los tramites para la misma.

También se insertard en esta misma pestafia, el resto de documentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, Pasaporte o NIE. Estos dos tltimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum, en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace: Modelo de Curriculum Vitae.
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Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constara de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar.
Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en
cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a las personas aspirantes. El numero de
aquellas que pasen a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia, y en la pagina Web.

5.4. La adjudicacion de los puestos convocados se realizard mediante la resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades de la linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure la linea de
investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la
bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la convocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondiente Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web: Modelos DACI.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustard en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendré la sede en el
lugar indicado en el anexo correspondiente a la convocatoria.

Séptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los contratos se formalizaran por escrito, y
se utilizard la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el
momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio se determinard, en funcion de las necesidades de la linea de investigacion y siempre que sea
viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de proteccion de
datos vigente.
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Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la
Seccion de Gestion de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la
valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente, a la comision evaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de personal de investigacion.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismo, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados podra implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace: Informacion sobre
la proteccion de datos recogidos.

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas valenciano y castellano, considerandose las dos versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria para su
interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Decima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comutn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracién, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Valéncia, 5 de junio de 2026

El rector (p. d. R 28.04.2026; DOGV 29.04.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerente

ANEXO I

Proyecto: «Actuaciones ligadas al desarrollo del ecosistema empresarial de las tecnologias del lenguaje en el
marco de la estrategia de 14 2024 y el plan de recuperacion, transformacion y resiliencia. CPI-26-328», financiado por la
«Union Europea — NextGenerationEU» — Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia., a cargo de la linea de
investigacion: «Servicios abiertos para el acceso entornos de emulacion y computacion cuanticay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
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1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

—Identificacion y contacto con empresas (emergentes, pymes, spin-offs, etc.) y organizaciones publicas interesadas
en la adopcion de tecnologias de inteligencia artificial en su &mbito territorial.

— Orientacion inicial para analizar el nivel de madurez en 1A de cada entidad, explicar los servicios disponibles y
guiar su acceso a la Fabrica de IA.

— Facilitar la derivacion efectiva de las empresas hacia el portal de entrada de la Fabrica de IA, apoyando su
conexion con los recursos adecuados.

— El puesto de trabajo estara asignado al nodo de la RES de la UV y por tanto en el Siuv.

1.4. Objeto y periodo: identificacion y acompaiiamiento en IA de empresas en el BSC Al Factory.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica, o en Ingenieria Multimedia, o en Ciencia de Datos.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntoss.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntoss (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Informatica: Lenguajes de programacion: Python, Java, R, etc.

— Entornos de batch/colas, Maven, GIT y uso de Jupiter Notebooks.

— Inteligencia Artificial: Machine/Deep Learning, Modelos LLM y Agentes.

— Experiencia laboral demostrable en: aplicaciones web en el lado del cliente y del servidor.

— Soporte técnico a usuarios en servicios de informatica o datos; participacion en proyectos de investigacion y
formacion en temas de IA y analitica de datos.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Enrique Navarro Camba, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 1: José Manuel Claver Iborra, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 2: Veronica Romero Gomez, profesora del Departament d'Informatica.

Vocal 3: José David Martin Guerrero, profesor del Departament d'Enginyeria Electronica.

Secretaria: Ana Collado del Valle, técnica superior del Servei de Sistemes d'Informacio i Digitalitzacio.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 1: Juan Gutiérrez Aguado, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament d'Enginyeria Electronica.
Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament d'Enginyeria Electronica.
Secretaria: M.Carmen Mifsut Herrera técnica superior del Servei d'Informatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Servei
d'Informatica (SIUV), de la Universitat de Valéncia.
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ANEXOII

Proyecto: Actuaciones ligadas al desarrollo del ecosistema empresarial de las tecnologias del lenguaje en el
marco de la estrategia de 14 2024 y el plan de recuperacion, transformacion y resiliencia. CPI-26-329», financiado por la
«Union Europea — NextGenerationEUy» — Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a cargo de la linea de
investigacion: «Servicios abiertos para el acceso entornos de emulacion y computacion cuanticay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

—Identificacion y contacto con empresas (emergentes, pymes, spin-offs, etc.) y organizaciones publicas interesadas
en la adopcion de tecnologias de inteligencia artificial en su ambito territorial.

— Orientacion inicial para analizar el nivel de madurez en IA de cada entidad, explicar los servicios disponibles y
guiar su acceso a la Fabrica de IA.

— Facilitar la derivacion efectiva de las empresas hacia el portal de entrada de la Fébrica de 1A, apoyando su
conexion con los recursos adecuados.

— El puesto de trabajo estard asignado al nodo de la RES de la UV y por tanto en el Siuv.

1.4. Objeto y periodo: prospeccion, elaboracion de BBDD y seguimiento de empresas en el BSC Al Factory.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica, o en Ingenieria Multimedia, o en Ciencia de Datos.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntoss.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntoss (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Informatica: Lenguajes de programacion: Python, Java, R, etc.

— Entornos de batch/colas, Maven, GIT y uso de Jupiter Notebooks.

— Inteligencia Artificial: Machine/Deep Learning, Modelos LLM y Agentes.

— Experiencia laboral demostrable en: aplicaciones web en el lado del cliente y del servidor.

— Soporte técnico a usuarios en servicios de informatica o datos.

— Participacion en proyectos de investigacion y formacion en temas de IA y analitica de datos.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular
Presidente: Enrique Navarro Camba, profesor del Departament d'Informatica.
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Vocal 1: José Manuel Claver Iborra, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 2: Veronica Romero Gomez, profesora del Departament d'Informatica.

Vocal 3: José David Martin Guerrero, profesor del Departament d'Enginyeria Electronica.

Secretaria: Ana Collado del Valle, técnica superior del Servei de Sistemes d' Informaci6 i Digitalitzacio.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 1: Juan Gutiérrez Aguado, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament d'Enginyeria Electronica.
Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament d'Enginyeria Electronica.
Secretaria: M.Carmen Mifsut Herrera, técnica superior del Servei d'Informatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Servei
d'Informatica (SIUV), de la Universitat de Valéncia.
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